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[Vorlage zur freien Bearbeitung]
Stellenanzeige für den neuen Kirchenvorstand der Pfarrei …

Wir sind eine Pfarrei mit ungefähr … Mitgliedern, die … Grundstücke, … Kirchen und … Gemeindehäuser unterhält und zugleich Träger einer Kindertagesstätte mit … Plätzen und Arbeitgeberin für … Mitarbeitende ist.

Wir suchen eine Persönlichkeit,
· die Verantwortung für die Güterverwaltung der Pfarrei, die Erstellung eines Haushaltes und die Feststellung der Jahresrechnung übernehmen möchte oder
· die Freude daran hat, die finanziellen und materiellen Voraussetzung für das Leben in der Gemeinde und die Arbeit in der Kindertagesstätte sicher zu stellen oder
· die Sorge für die Erhaltung der Bauten in der Pfarrei tragen will oder
· die mit Kreativität und Ideenreichtum die finanziellen Möglichkeiten der Pfarrei auf Zukunft hin sicherstellen möchte und
· die mindestens 18 Jahre alt und Mitglied der katholischen Kirche ist und seit mindestens einem Jahr auf dem Gebiet der Pfarrei wohnt.

Wir bieten Ihnen / dir …
· die Möglichkeit, Ihre / deine Stärken und Begabungen einzubringen und Ihre / deine Kompetenzen weiterzuentwickeln.
· an der Verwaltung der Ressourcen in Ihrer / deiner Pfarrei mitzuwirken.
· die Möglichkeit, Kirche an verantwortlicher Stelle mitzugestalten und an der Leitung Ihrer / deiner Pfarrei mitzuwirken.
· Anerkennung, Unterstützung und Wertschätzung für Ihr / dein Engagement.

Kontakt: Fragen zur Arbeit im Kirchenvorstand beantwortet Ihnen / dir N.N. (ggf. Telefon, E-Mail)


[Vorlage zur freien Bearbeitung]
Stellenanzeige für den neuen Pfarrgemeinderat der Pfarrei …

Wir sind eine Pfarrei mit ungefähr … Mitgliedern, die sich in … Gemeinden zum Gottesdienst und zum Gemeindeleben treffen. Auf dem Gebiet unserer Pfarrei leben … Menschen, für die wir Hoffnungszeichen sein wollen. Zum Gebiet unserer Pfarrei gehören … weitere kirchliche Einrichtungen. In unserer Pfarrei engagieren sich ca. … Menschen ehrenamtlich. In … verschiedenen Gruppen und Projekten leben Menschen ihr Christsein (z.B. in…).

Wir suchen eine Persönlichkeit,
· die Freude daran hat, christliches Leben in Kirche und Gesellschaft zu gestalten oder
· die die Möglichkeiten ihrer Gemeinde oder Gruppe gut einschätzen und diese in das Leben der Pfarrei einbringen kann oder
· die die Begabungen von Menschen in der Pfarrei gut im Blick hat und bereit ist, solche Menschen zum Engagement zu rufen oder
· der es liegt, Menschen in den unterschiedlichen Gemeinden und Gruppen miteinander in Austausch zu bringen und zu vernetzen oder
· die manchmal „verrückte Ideen“ hat und der es Freude macht, diese umzusetzen und
· die mindestens 16 Jahre alt und aktives Mitglied der katholischen Kirche ist.

Wir bieten Ihnen / dir…
· die Möglichkeit, Ihre / deine Stärken und Begabungen einzubringen und Ihre / deine Kompetenzen weiterzuentwickeln.
· eine Gelegenheit, in Ihrem / deinem Glauben zu wachsen und sich mit Gleichgesinnten auf den Weg zu machen.
· die Möglichkeit, Kirche an verantwortlicher Stelle mitzugestalten und an der Leitung Ihrer / deiner Pfarrei mitzuwirken.
· Anerkennung, Unterstützung und Wertschätzung für Ihr / dein Engagement.

Kontakt: Fragen zur Arbeit im Pfarrgemeinderat beantwortet Ihnen / dir N.N. (ggf. Telefon, E-Mail)


[Vorlage zur freien Bearbeitung]
Stellenanzeige für den neuen Kirchenvorstand Plus der Pfarrei …
Wir sind eine Pfarrei mit ungefähr … Mitgliedern, die sich in … Gemeinden zum Gottesdienst und zum Gemeindeleben treffen. Auf dem Gebiet unserer Pfarrei leben … Menschen, für die wir Hoffnungszeichen sein wollen. Wir unterhalten … Grundstücke, … Kirchen und … Gemeindehäuser, sind Träger einer Kindertagesstätte mit … Plätzen und Arbeitgeber für … Mitarbeitende. Darüber hinaus befinden sich … weitere kirchliche Einrichtungen auf dem Gebiet unserer Pfarrei. Bei uns engagieren sich ca. … Menschen ehrenamtlich in … verschiedenen Gruppen und Projekten (z.B. in…).
Wir suchen eine Persönlichkeit,
· die Freude daran hat, christliches Leben in Kirche und Gesellschaft zu gestalten oder
· die die Möglichkeiten ihrer Gemeinde oder Gruppe gut einschätzen und diese in das Leben der Pfarrei einbringen kann oder
· die Verantwortung für die Güterverwaltung der Pfarrei, die Erstellung eines Haushaltes und die Feststellung der Jahresrechnung übernehmen möchte oder
· die Freude daran hat, die finanziellen und materiellen Voraussetzungen für das Leben in der Gemeinde und die Arbeit in der Kindertagesstätte sicher zu stellen oder
· die Sorge für die Erhaltung der Bauten in der Pfarrei tragen will oder
· [bookmark: _GoBack]die mit Kreativität und Ideenreichtum die finanziellen Möglichkeiten der Pfarrei auf Zukunft hin sicherstellen möchte
· die die Begabungen von Menschen in der Pfarrei gut im Blick hat und bereit ist, solche Menschen zum Engagement zu rufen oder
· der es liegt, Menschen in den unterschiedlichen Gemeinden und Gruppen miteinander in Austausch zu bringen und zu vernetzen oder
· die manchmal „verrückte Ideen“ hat und der es Freude macht, diese umzusetzen und
· die mindestens 18 Jahre alt und Mitglied der katholischen Kirche ist und seit mindestens einem halben Jahr auf dem Gebiet der Pfarrei wohnt.
Wir bieten Ihnen / Dir…
· die Möglichkeit, Ihre /deine Stärken und Begabungen einzubringen und Ihre / deine Kompetenzen weiterzuentwickeln.
· eine Gelegenheit, in Ihrem /deinem Glauben zu wachsen und sich mit Gleichgesinnten auf den Weg zu machen.
· an der Verwaltung der Ressourcen in Ihrer / deiner Pfarrei mitzuwirken.
· die Möglichkeit, Kirche an verantwortlicher Stelle mitzugestalten und an der Leitung Ihrer / deiner Pfarrei mitzuwirken.
· Anerkennung, Unterstützung und Wertschätzung für Ihr /dein Engagement.
Kontakt: Fragen zur Arbeit im Kirchenvorstand Plus beantwortet Ihnen / dir N.N. (Telefon, Email)
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