(o sachliche Analyse:

e was geht und was
nicht (mehr)

e was braucht es
(zuklinftig) neu

¢ Veranderung erheben
e Strukturen Uberpriifen

vor Ort

\

e Bistum/BO

e Pastoralvisitation

e Pfarreileitungsformen
vorstellen / beraten

¢ Rollenbilder entwickeln

e Strukturen Uberpriifen

* Ressourcenbericht
(inkl. Perspektiven)

¢ neue Wahlordnun
\_ i,

(o bestehende Angebote\

nach folgend. Kriterien
fortflihren, Gberprifen
und weiterentwickeln:

e erforderliche Inhalte?
e Fortbildungsformate?
* Ressourceneinsatz?

e Zielgruppen?

Fortbildung

2017/18

vor Ort

e Ermutigung und
Befahigung zu
,selbstverstandlichen
“Formen: einmalig,
unaufwandig

e Kooperation mit
,anderen” Orten und
weiteren Akteuren




